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Unifesp da "boas-vindas" ao corpo
docente da Baixada Santista

Parte da equipe de docentes da Baixada Santista, com o coordenador Nildo Batista (esq.).

Em meados de novembro, os profissionais aprovados
em concurso publico para atuarem como docentes do
novo campus da Unifesp, em Santos, iniciaram inten-
so programa de treinamento, logo apds a apresenta-
cdo oficial ao reitor. Supervisionados pelo professor
Nildo Batista, coordenador pedagdgico dos cursos da
Baixada Santista, os docentes passardo por trés
meses de atividades, que vdo desde o conhecimento
das diversas areas da Unifesp até a finalizacao do
programa pedagogico, inicialmente desenvolvido no
Centro de Desenvolvimento do Ensino Superior em
Salde (CEDESS).

Um dos pilares em que esta sendo construido o
plano pedagégico do campus Baixada € tirar 0 aluno
da postura passiva-receptiva e torné-lo agente do
processo de aprendizado. Da mesma forma, os
docentes da Baixada ndo encontraram um projeto de
ensino pronto. Eles, assim como os futuros alunos,
serdo atores no planejamento e na construcdo do
projeto pedagdgico.

Ao mesmo tempo em que este é um trabalho
desafiador, desperta grande expectativa nos profis-
sionais. " fascinante construirmos um curriculo ino-
vador como este da Baixada", conta a antropdloga
Marcia Couto, pés-doutora em Saude Coletiva pela
USP. "E sentimos uma enorme expectativa pela efeti-

vagdo e sucesso desta nova proposta”, afirma.

Para Odair Aguiar Junior, biélogo com pés-dou-
torado em Biologia Celular e Estrutural pela
Unicamp, atuar na formatacéo dos cursos pesou na
hora de optar pelo concurso para docente da Unifesp.
"Nds vamos dar ‘a cara’ destes cursos", ressalta.

Talvez ‘paixdo’ seja a melhor palavra para definir
o sentimento dos 32 docentes do novo campus. Bom
exemplo desse espirito é o da fisioterapeuta Tania
Prevedel, doutora pela Unesp de Botucatu.
Coordenadora de um grupo de pesquisa internacio-
nal naquela universidade e docente em uma institui-
cdo privada de ensino, resolveu deixar ambos os car-
gos para assumir a cadeira na Unifesp. "Entidades
privadas se preocupam s6 com a pratica”, diz.
"Defendo que, na formagado académica, é a pesquisa
que norteia a pratica. Na Unifesp, temos uma ligagéo
direta entre pesquisa e pratica profissional”, conclui.

"Novatos" vém de
grandes centros

Ao enfatizar que a Unifesp permaneceu por 35
anos sem expandir-se, o reitor Ulysses Fagundes Neto
ressaltou, durante recepgao oficial aos docentes, que
a implementacdo do campus Baixada representa

—

Novos professores sao todos
doutores formados em
grandes centros de ensino,
mas optaram por construir
sua carreira na Unifesp.

crescimento de 100% em relacdo ao nimero de cur-
s0s. Segundo ele, a demanda reprimida por cursos
universitrios gratuitos naquela regido — ha 50 anos
a Baixada reivindica uma universidade publica —
somada a experiéncia da Unifesp, promete bons fru-
tos. "A Baixada Santista serd um pélo extraordinario
de ensino, pesquisa e extensdo”, afirmou. Outro
aspecto apontado pelo reitor é a qualificacdo dos
futuros professores. "Desde o inicio das atividades, o
corpo docente da Unifesp Baixada Santista sera for-
mado em sua totalidade por doutores”, apontou,
lembrando a responsabilidade trazida pela expectati-
va da populacdo local sobre a Universidade.

0 corpo docente é formado por doutores vindos
dos mais variados centros académicos publicos do
pais. A presenca de profissionais formados por insti-
tui¢des igualmente renomadas, como USP, Unicamp,
Unesp e as Federais de Sao Carlos (SP), Pernambuco
e Santa Catarina garante que as aulas terdo o nivel de
exceléncia que todos da Unifesp — envolvidos ou ndo
com sua expansao — perseguem e desejam ver aplica-
do na regido do litoral a partir de 2006.
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Um ano para se lembrar

0 ano de 2005 aproxima-se do final e ninguém podera
dizer que foi um periodo sem novidades na Unifesp.
Afinal, logo no inicio, tivemos o primeiro vestibular da
instituicdo com reserva de cotas para indigenas e afro-
descendentes. Uma iniciativa pioneira entre as institui-
¢oes publicas de ensino paulistas.

Ao longo dos meses, fincamos definitivamente as
bases de nosso processo de expansdo. Com vitorias
sequidas em muitos pleitos, o campus Baixada Santista
tornou-se gradualmente uma realidade. Primeiro, a auto-
rizacdo do MEC. Depois, a obtencdo das areas para as
instalagdes fisicas e, ja neste sequndo semestre, a libera-
cao das verbas necessarias. Por fim, a selecdo de docen-
tes para 0s novos cursos. Colegas de outras especialida-
des, que em novembro foram recebidos oficialmente
como membros da “familia Unifesp".

Paralelamente, outras portas foram se abrindo e,
hoje, existe a clara possibilidade de que, em futuro ndo
muito distante, estejamos presentes em cidades como

mifesp|Agéo Social

Diadema, Guarulhos e Sao José dos Campos. Motivo
especial de orgulho é que, em todos esses casos, nada
reivindicamos. Fomos sempre convidados pelo poder
publico local, como reflexo de nossa boa reputacao.

Haveria ainda muitos pontos a destacar, como a
constituicao de grupos de pesquisa para explorar o pro-
missor territorio das células-tronco, os 40 anos do
Projeto Xingu, a implantacdo do maior programa de
capacitacdo interna entre as universidades federais e o
reconhecimento da qualidade de nossos cursos em pre-
miacdo da principal publicacdo brasileira especializada
em educacdo: o Guia do Estudante. Mas este espaco
editorial é pequeno e, certamente, cometo aqui alguns
esquecimentos.

De toda forma, uso essas Ultimas linhas para agra-
decer o suporte de todos. E lembrar que, em 2006, have-
r4 muito mais a fazer.

Ulysses Fagundes Neto
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Projeto Quixote usa arte para superar abismo social
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Respeito e criatividade no Projeto Quixote.

Mais de 3 mil criancas e adolescentes com acesso a
cuidados médicos, psicolégicos, atividades de lazer,
cultura, formacao profissional e, principalmente, cari-
nho e respeito. Este é o saldo dos nove anos de exis-
téncia do Projeto Quixote, iniciativa ligada ao
Departamento de Psiquiatria e a Pro-Reitoria de
Extensdo da Unifesp, com suporte financeiro de
6rgdos governamentais e da iniciativa privada.
Focando seu trabalho nos chamados jovens “em
situacdo de risco”, o projeto toma emprestado o
nome da personagem de Cervantes — Dom Quixote
de La Mancha — porque, assim como ocorre com 0
herdi da literatura, persegue o que para muitos pare-

cem sonhos impossiveis: livrar esses jovens do abuso
de drogas, da violéncia, da destruicao dos vinculos
sociais e da falta de perspectiva. Um esforco reco-
nhecido em 1999 com o prémio da Fundagdo Abring
pelos Direitos da Crianca.

Para alcancar esses objetivos, recorre a uma
equipe multidisciplinar, composta atualmente por 50
pessoas, entre psiquiatras, psicélogos, assistentes
sociais, pedagogos e arte-educadores. Inteligen-
temente, os responsaveis pelo projeto optaram por
utilizar a arte para se aproximar do universo dos
jovens e transmitir conceitos e conhecimento. Séo
oferecidas oficinas de grafite, percusséo, artes plasti-
cas, teatro, danca hip-hop, culinéria, informética,
madeira, capoeira e salde, entre outras. O atendi-
mento pediatrico, psiquiatrico e psicoldgico articula-
se com o trabalho pedagégico, social e juridico.

Arte e trabalho

Outra preocupacdo crescente é buscar parcerias
com institui¢des publicas e privadas visando a inser-
¢do no mercado de trabalho. Dentro deste espirito,
foi criada a Agéncia Quixote Spray Arte — vencedora
em 2000 do Prémio Empreendedor Social — que gera
recursos por meio da venda de produtos e servicos de
grafite para sustentar um programa de educacéo
para o trabalho. Segundo o psiquiatra Auro Lescher,
um dos fundadores e atual coordenador do projeto,
"a geracdo de renda mostrou-se um mecanismo
importante na mudanca da qualidade de vida e na
valorizacdo do processo de aprendizagem dos jovens
e familiares envolvidos".

—

Outro exemplo desse tipo de acdo é o convénio
firmado este ano com a Petrobras, que oferece um
programa de educacdo para cem jovens em situacao
de risco e outros 120 de escolas publicas, aplicando
oficinas de informatica, cidadania, mundo do traba-
lho e grafite, além de um projeto de geracdo de
renda para as familias, com oficinas de costura.

Na mesma linha, o projeto estabeleceu acordo
com a empresa de consultoria Pricewater-
houseCooper, que recebe jovens inscritos no
Quixote por 18 meses, para trabalhar em funcdes
administrativas e ganhar experiéncia profissional.
Apos esse periodo, sdo encaminhados para outras
empresas. Durante todo o estdgio, as chefias, os
jovens e seus familiares recebem acompanhamento
da equipe.

Os profissionais do Quixote promovem também
uma oficina para as maes desses jovens, com objeti-
vo de gerar renda com a comercializacdo de artesa-
nato em costura. Participam, ainda, de programas
como o Cuidar, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que oferece atendimento a vitimas
de violéncia sexual. Desde agosto passado, em par-
ceria com a Prefeitura de Sdo Paulo e com a ONG
Brasil Foundation, desenvolve acdes pedagogicas e
de satide com criancas e jovens que vivem na chama-
da "crackolandia”, na regido central da cidade.

Projeto Quixote

Fone: (11) 5572-8433 e (11) 5904-3524
WWW.projetoquixote.epm.br
www.agenciaquixote.epm.br



Jor nal Uni f esp03. gxd

27/ 08/ 1956

mifesp | Pesquisa

1:51 PM Page 3

——

www.unifesp.br e 3

Nefrologia participa de pesquisa dos
EUA com transplantados renais
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Escolha reconhece mérito do pais.

Dez anos apds o transplante renal, cerca de 40% a
50% dos pacientes tendem a apresentar complicacdes
cardiovasculares de algum grau. O Brasil, representa-
do por pesquisadores da disciplina de Nefrologia da
Unifesp, é o Unico pais estrangeiro a integrar pesquisa
norte-americana que pretende identificar formas de
prevenir esses problemas. O estudo, iniciado em
novembro, é financiado pelo National Institutes of
Health (NIH), entidade que congrega os principais cen-
tros de pesquisa e assisténcia a salide dos EUA.

De cerca de quatro mil pessoas que receberam trans-
plante renal ha mais de seis meses em 30 centros mun-
diais e que participardo do estudo, o Laboratério de
Imunologia Clinica e Experimental (Lice), da Unifesp, fica-
ré encarregado de acompanhar entre 500 e 700 indivi-
duos, transplantados no Hospital Sao Paulo e no Hospital
do Rim e Hipertensdo e que apresentam niveis elevados
de homocisteina no sangue.

Potencialmente responséavel pelo aumento do risco
de formacdo de coagulos e entupimento das artérias, a
homocisteina, quando elevada no sangue, é um dos fato-
res que podem desencadear doencas cardiovasculares.

Estudo levara cinco anos

No estudo, a populagéo pesquisada receberd, por
um perfodo de cinco anos, um complexo vitaminico e
acido félico, em dosagens diferentes, para testar a efi-
cacia dessa terapia na prevencao de doencas cardio-
vasculares apds o transplante. “Existem evidéncias de
que algumas vitaminas do complexo B e, especifica-
mente o acido félico, sdo capazes de controlar o aumen-
to da homocisteina no sangue”, explica Alvaro Pacheco
e Silva Filho, nefrologista e coordenador do Lice.

O pesquisador acredita que, caso os resultados
sejam favoraveis, esse tipo de terapia também podera
beneficiar qualquer pessoa que apresente problemas
cardiovasculares.

Juizes de futebol erram menos no final das partidas

Tese de doutorado na Universidade Federal de Séo
Paulo analisou diversos aspectos referentes a atuagéo
do arbitro dentro de campo e mostrou que 72% das
faltas apitadas foram consideradas corretas por uma
comissao de arbitros convidados e que, nos Gltimos 15
minutos da partida, os erros séo menos freqlentes.

Dos 30 minutos do segundo tempo até o final do
jogo, mais de 85% das faltas foram marcadas corre-
tamente. Ja nos primeiros 15 minutos do 2° tempo,
quase 46% das marcacoes foram consideradas erra-
das. Para o autor da tese, o fisiologista e professor da
Unifesp Mario César de Oliveira, a explicacdo pode
estar na sensacdo de "alivio" do juiz por ter cumpri-
do a tarefa de apitar o jogo.

0 estudo também comprovou haver uma relacao
direta entre o acerto na marcacao das infracoes e a
distancia do arbitro em relacdo a jogada. Mas com
uma surpresa. Nem sempre estar “em cima do lance"
garante o acerto. Nas distancias entre 20 e 25
metros, 0s juizes mostraram mais condiges de visua-
lizar a falta. Mais de 80% das infracdes marcadas a
esta distancia foram consideradas corretas pela
comissdo. Nas distancias de 15 a 20 metros, houve
maior nimero de erros, com mais de 32% de falha

dos juizes.

0 estudo analisou oito arbitros da Federacdo
Paulista de Futebol que atuaram nos jogos do
Campeonato Paulista Sub-20 de 2002. A média de
idade dos juizes observados era de 26 anos.

Profissionalizacao

0 desgaste fisico dos arbitros durante as parti-
das também foi analisado. Uma concluséo preocu-
pante, se pensarmos na qualidade final da arbitra-
gem, é que o juiz é exigido como um atleta profissio-
nal, mas ndo tem um treinamento adequado. “Se a
arbitragem de futebol fosse elevada a categoria de
profissdo e se a dedicacdo a funcdo fosse em tempo
integral, eles poderiam ter um desempenho melhor",
afirma Oliveira.

A pesquisa constatou que, em média, os juizes
perdem dois quilos em cada jogo e percorrem quase
9.400 metros. Segundo Oliveira, "essa distancia é
bem grande, se comparada com a percorrida pelos
jogadores, que varia, de acordo com a posicdo, entre
8e11km".

—

Oliveira: marcacao cerrada sobre os arbitros.
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Como se fosse real

No Centro Alfa,
manequins e
simuladores reproduzem
procedimentos médicos
e preparam os alunos
para agir com ética e
competéncia.

Desde junho de 2002, quando foi inaugurado o
Centro Alfa de Habilidades em Saude, os alunos for-
mados pela Unifesp deixam as salas de aula com um
diferencial: administrar melhor a carga de estresse
que, inevitavelmente, sentirdo em seus primeiros
anos de residéncia médica e na atuacao assistencial
didria. Esse beneficio é um reflexo das aulas praticas
ministradas no Centro Alfa, onde os futuros médicos
e enfermeiros passam por situacoes que reprodu-
zem com a maxima fidelidade os atendimentos
médicos de urgéncia ou de rotina.

Em um prédio de trés andares, com uma doacao
por parte da Alfatar Participaces Ltda. (Banco Alfa),
instalou-se uma completa infra-estrutura que é utili-
zada pelos alunos do 1° ao 6° ano de graduacao em
Medicina e também pelos de Tecnologia Oftalmica,
de Enfermagem e de alguns cursos de Extensdo. Os
“pacientes” atendidos pelos estudantes séo, na
verdade, manequins de material plastico semiflexi-
vel, conectados a computadores e maquinas que
simulam uma série de procedimentos médicos em
diversas areas.

Sob administracdo da Pro-Reitoria de
Graduacéo da Unifesp, o Centro Alfa é o primeiro do
género em uma universidade federal e no Estado de
Sao Paulo. “No Exterior, & comum que alunos de
Medicina pratiquem em bonecos, antes de se rela-
cionarem com o paciente. Mesmo em cursos de ana-
tomia, para simular a dissecacdo, 0s manequins séo
muito utilizados. No Brasil, ainda ndo temos essa
situacdo, mas a tendéncia é que em breve seja dada
preferéncia aos simuladores”, afirma o professor
Afonso Celso Pinto Nazario, coordenador do Centro
Alfa de Habilidades em Satde.

Do curativo a traqueostomia

J4 no 1° ano, os alunos tém contato com prati-
cas mais simples, como curativos e cuidados basi-
cos com os pacientes. A partir do 3° e do 4° ano, os
estudantes comecam a ser encaminhados para as
especialidades. Eles tém, entdo, a oportunidade de
lidar com situacdes como partos normais ou com o
uso de forceps; entubaces; coleta para exames
ginecoldgicos; paradas cardiorrespiratdrias e arrit-
mias cardiacas; drenagem tordcica; sondagem uro-
l6gica; exames de prostata; retirada de nddulos;
suturas; tratamentos de feridas e de queimaduras,
entre outros procedimentos.

No 5° e no 6° ano, quando os alunos passam
por trés meses de estagio no pronto-socorro, a pra-
tica adquirida com os simuladores é essencial para
o treinamento em atendimentos de urgéncia. O
Centro Alfa também recepciona residentes que che-
gam de outras faculdades para uma pré-adaptagao
ao trabalho no pronto-socorro. Existe ainda um pro-
grama destinado a alunos do Ensino Médio que
desejam saber mais sobre Medicina e optar
com mais seguranca no vestibular. As visitas sao
agendadas pela Atlética da Unifesp.

Além de um auditério para aulas tedricas,
palestras e outras atividades, o Centro Alfa
conta com quatro salas de aula por andar, que
comportam, cada uma, 16 alunos. Quando nao
estdo em uso, 0s manequins, simuladores e
equipamentos cirtrgicos de primeira linha ficam
acondicionados em maletas apropriadas, arran-
jadas em prateleiras, em uma sala especial. Os
manequins impressionam, tal a perfeicdo de
suas "reacbes": tém pulso e sangue artificial,
respiram, gemem e podem sofrer uma parada
cardiorrespiratoria e serem ressuscitados.

Postura profissional
Todos esses equipamentos — simuladores

e manequins — sdo importados. Mas é interes-
sante notar que, mesmo em t&o pouco tempo,

—

o Centro Alfa ja produz contribuicdo nacional. Um dos
simuladores para o curso de Tecnologia Oftélmica —
que reproduz a formagao da imagem no olho huma-
no — foi desenvolvido por meio de um projeto de ini-
ciacdo cientifica de alunos da Unifesp. A exemplo
deste, outro simulador é capaz de detectar doencas
oculares e apresentar o diagndstico correspondente.
No Centro Alfa, os estudantes aprendem também
a postura correta do profissional médico em relacdo a
equipe, @ maneira certa de lidar com o paciente —
como e onde toca-lo e sequra-lo —, seu posicionamen-
to e localizacdo ideal na sala, os cuidados com o
ambiente, a correta assepsia e a manutencéo de um
clima que deixe tranqilo quem esta recebendo os cui-
dados. "Funciona exatamente como se ele estivesse
no pronto-socorro. Na situacdo real, o estresse é
altissimo, mas passar por isso de forma virtual pre-
para o emocional do futuro médico, dando mais
seguranca a ele e ao paciente", conclui Nazario.

Manequins simulam reacées organicas.
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Avaliacao interna da Unifesp
termina em maio

Entender o presente e planejar o futuro com base em um instrumento que
forneca informacéo qualificada e que ajude na tomada de decisdes. Esta
é a intencéo final do Programa de Avaliacdo da Unifesp. Uma idéia que
ja estava presente no anteprojeto de gestdo da atual direcdo da univer-
sidade e que também vem atender a uma diretriz do MEC, que criou o
SINAES — Sistema Nacional de Avaliacdo das Instituicdes de Ensino Superior.

0 trabalho teve inicio em julho de 2004 e, ao invés de copiar mode-
los externos, a Unifesp optou por desenvolver uma metodologia de ava-
liacdo propria. Para tanto, criou uma comissdo interna e buscou parceiros
de peso, como Unicamp, Unesco e Fundacdo Carlos Chagas.

A consultora e pesquisadora da Unicamp, Ester Dal Poz, responsavel
por coordenar o processo, explica que a metodologia parte do principio
de que cada pessoa desempenha varios papéis na instituicdo e que seu
envolvimento com algumas questdes nao depende do cargo que ocupa
0U POSicao no organograma.

Para ser coerente com esta visdo, as pessoas da comunidade convi-
dadas a participar dos primeiros encontros — foi determinada uma amos-
tragem, pois seria impossivel envolver toda a comunidade — ndo foram
escolhidas por ocuparem cargos de chefia, mas como representantes de
diferentes perfis de colaboradores.

A avaliacdo da Unifesp busca analisar o que a consultora chama de
trés dimensdes do conhecimento: aquele incorporado nas pessoas (fruto
do ensino e aprendizado), o resultante de pesquisas e desenvolvimento
de tecnologia (artigos cientificos, teses etc) e aquele que nasce do relacio-
namento com a sociedade, o que no caso da Unifesp pode ser representa-
do pelos servicos de assisténcia a satde.

Mais de 200 indicadores

Durante as oficinas realizadas com o grupo amostragem, um dos
objetivos principais era identificar diferentes funcdes existentes na insti-
tuicdo e que ndo aparecem nos registros oficiais. Outra meta era, com
base nas funcdes, criar indicadores de desempenho, capazes de oferecer

Oficina da Pediatria

O Departamento de Pediatria da Unifesp realizou, no final de
outubro, a sequnda edicdo de sua Oficina de Trabalho, que
tem por objetivo integrar e articular as diversas disciplinas e
setores, destacando as demandas especificas e os objetivos
comuns ao Departamento. A Oficina reuniu mais de 60 profis-
sionais da Universidade — entre docentes e técnico-adminis-
trativos de todas as disciplinas e setores do Departamento.

uma “fotografia" de como os membros da comunidade avaliam a Unifesp.

Segundo Ester Dal Poz, o trabalho j4 identificou nada menos que 18
fungdes e intimeras sub-fungdes. Além disso, chegou-se a um nlmero
superior a duzentos indicadores. Todos esses dados serdo reunidos em
uma planilha na forma de questionario, que sera encaminhada em abril
de 2006 a todos os participantes. Cada pessoa podera responder a todas
as questdes que se julgar apta, independentemente do cargo ou depar-
tamento. "Devemos encerrar a avaliacdo até maio, quando sera encami-
nhado um relatério ao MEC, apds ser desenvolvida uma auditoria exter-
na. O resultado também servira para que a Reitoria e outras instancias
decisérias da Unifesp planejem o futuro da instituicdo com base na ima-
gem que os membros da comunidade fazem dela", conclui a consultora.

Instrumento de avaliacao = Valorizacao

4-II

ncorpora c
as pesso.
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-

corporado G corporad;
producao d os fazere:

R TODAS AS FORMAS DE cm_

Docéncia Organizacéo e Gestao

Aprendizagem
(titulos, carreiras,
hierarquias,etc.)

Artigos, tecnologias
Patentes, Licencas, etc.
(Cientometria, Bibliometria)

da Pesquisa e
Relacionamentos com a
sociedade (Laboratérios,

Hospitais, insercao no

sistema de saude, etc.)

Como resultado, foi criada a Comissdo de Graduacdo do
Departamento e proposto um programa de capacitacao peda-
gdgica aos profissionais envolvidos com ensino e a nomeagao
de um grupo de trabalho responsavel por estabelecer o cro-
nograma de atividades. Outro grupo foi criado para, junto a
Diretoria de Planejamento e Projetos, avaliar convénios e parce-
rias que viabilizem a construgao do Instituto de Pediatria (IPe).

—
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Descobrir o potencial e crescer

Nos dias 27 de outubro e 3 de novembro, funcionarios da
SESMT — Seguranca e Medicina do Trabalho, Pericia
Médica e do NASF — Nucleo de Assisténcia a Salde do
Funcionario, usudrios e departamentos com os quais 0
NASF tem relacdo estreita, participaram de uma dinami-
ca motivacional com objetivo de desenvolver uma visao
de futuro mais otimista e compartilhar valores comuns.

0 trabalho foi conduzido pela psicéloga lma Barros,
que utilizou o Método de Investigacdo Apreciativa, uma
metodologia baseada no pensamento positivo, que busca
o melhor nas pessoas, organizacdes e no mundo ao redor
delas. O evento foi organizado pelo Programa Pro-
Qualidade de Vida da Unifesp.

Para a realizacéo deste projeto, foi firmada uma par-
ceria multissetorial com a SOL (Society for Organizational
Learning), organizagao ndo-governamental formada por
empresarios e consultores, e a Dixtel, empresa especiali-
zada em sistemas de informacdo em salide.

O método, utilizado com sucesso em empresas e
organizagbes como a Federagao das Industrias do Parana,
visa essencialmente melhorar as condicdes de trabalho,
de salde e de vida dos funciondrios. E essa é uma das
preocupacoes do reitor Ulysses Fagundes Neto. Ele ressal-
ta que "quando uma pessoa tem o reconhecimento e o
cuidado da instituicdo em que trabalha, ela entende que
a sua atividade profissional esta sendo valorizada e, por-
tanto, procura ser um profissional melhor".

Reunidos em grupos, os cerca de 50 funcionarios
participantes puderam apresentar, por meio de sucessos
e realizacOes, suas funcoes e a de seus setores. Com isso,
foi possivel perceber que cada funcéo é primordial para o
funcionamento do todo, tendo seu trabalho reconhecido
e valorizando o do proximo. A pneumologista Mariangela
Carvalho de Fassiu, da Pericia Médica, percebeu que
"cada pessoa é uma riqueza para a Unifesp e tem muito
a oferecer". Ela acredita que todos gostam de ser atendi-
dos e ouvidos com amor e carinho.

Maria Cristina Surani Capobianco, coordenadora do
Programa Pré-Qualidade de Vida e encarregada de ope-
racionalizar a parceria, conta que a idéia de organizar o
trabalho surgiu dessa necessidade de resgatar o potencial
por vezes sufocado nos profissionais. "Percebo que as

Dia 6
112 Exposicdo de Natal do DAC (abertura)
Local: Sagudo do Anexo do HSP

Dindmica estimula planejamento a partir de pontos positivos.

pessoas se despotencializam no trabalho. As institui-
cOes publicas comegaram a perceber a necessidade de
investir nos seus funcionarios, de cuidar de quem pro-
duz salde para desburocratizar e otimizar o atendi-
mento ao usuario”.

A psicéloga llma Barros avalia que, quando as pes-
S0as passam a reconhecer seus proprios méritos e poten-
cialidades, a mente comega a projetar-se para o futuro,
para 0 que pode ser alcancado e conquistado. "E um
exercicio de resgate das realizacdes do passado para pen-
sar em um futuro melhor. E a aplicacdo dessa metodo-
logia funciona também fora do ambiente de trabalho;
em casa e entre 0s amigos"”, garante a psicologa. Esse
foi um dos motivos que levou a Unifesp a desenvolver
o trabalho com seus funciondrios. Segundo o reitor,
melhorar as condicées gerais de vida é uma prioridade
da universidade. "Nos lidamos com seres humanos e,
para nos, o ser humano é o bem mais precioso que
existe na comunidade", afirma.

Planejar o futuro

Ao final do trabalho, com essa mudanca de paradig-
mas, os funcionérios conseguiram pensar em solucdes e

Dias 13 a 15

ndo em problemas. Focados em conquistas, tiveram a
oportunidade de organizar um planejamento com pau-
tas e atividades relativas a salde e qualidade de vida
para os proximos dez anos. As principais reivindicacoes
foram a publicacdo de manuais de procedimentos, de
normas e rotinas, com o objetivo de apresentar cada
uma das funcdes e setores; planejamento de cargos e
salarios, uma politica de Recursos Humanos mais clara;
a melhoria do relacionamento entre os funciondrios e
seus dependentes por meio de reunides periddicas; a
divulgacdo das normas do NASF para toda a Unifesp; a
necessidade de estabelecer a missao e os valores coleti-
vos para cada setor. Esta parceria propds o estabeleci-
mento de metas possiveis de serem atingidas, sob a
orientacdo de consultores experientes.

O presidente da Dixtel, Albert Holzhacker, ndo
apenas aposta no Método de Planejamento Com-
partilhado, como ressalta que a unido entre institui-
coes publicas (Unifesp), privadas (Dixtel) e ONG's
(SOL) é o caminho certo para auxiliar os funciona-
rios a enxergar um potencial que ja existe. "Ao pro-
mover a melhora das condicdes de vida, ganha o
profissional e o ambiente em que ele trabalha",
conclui o reitor Ulysses Fagundes Neto.

Feira de Presentes e Artesanato — DAC
Local: Estacionamento C (rua Pedro de Toledo, 697)

Das 8h as 18h
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..-J-I' i

Em 26 de outubro, a TV Unifesp foi homenageada
com mencao honrosa no Il Prémio Alexandre
Adler de Jornalismo em Satde. A matéria contem-
plada, uma das trés finalistas, foi "Obesidade:
uma epidemia”, de Franz Vacek. O video, que
esclarece porque somos herdeiros da predisposi-
cdo ao aclmulo de gordura e traz informagoes
sobre fisiologia, causas, complicacoes, tratamen-
tos, avancos da ciéncia e atitudes de prevencao,
concorreu com 33 trabalhos inscritos na categoria
TV. Ao todo, foram 181 matérias, de 127 jornalis-
tas de 50 veiculos, de Sao Paulo, Distrito Federal,
Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Parana, Espirito Santo, Pernambuco, Cears,
Alagoas, Paraiba e Rio de Janeiro.

Esta é a segunda vez que a TV Unifesp tem
seu trabalho reconhecido na premiagdo, que
homenageia o microbiologista e clinico Alexandre
Adler, falecido em 2003. Na primeira edicdo, a
reportagem do mesmo Franz Vacek "Vida apés a
morte”, que aborda a problematica do sistema de
doacdo de o6rgdos no Brasil, foi eleita como a

Reportagens da TV Unifesp divulgam o conhecimento gerado na Universidade.

Melhor Reportagem de TV, e "Diabetes”, de Maria
Claudia Sousa, recebeu mencao honrosa.

0O prémio, cujo objetivo é valorizar o profissio-
nal que se destaca na cobertura do setor de
salde, é uma iniciativa do Sindicato dos Hospitais,
Clinicas e Casas de Salde do Municipio do Rio de
Janeiro (SINDHRIO), do Centro de Educacdo em
Salde do Senac Rio (CES/Senac) e do Sindicato
dos Jornalistas Profissionais do Municipio do Rio
de Janeiro (SJPMRJ). A escolha dos finalistas e pre-
miados com mencdo honrosa leva em considera-
cao a qualidade técnica das matérias e, principal-
mente, sua contribuicdo para a discussao de solu-
cOes para o sistema de saude brasileiro.

Esse é, também, um dos objetivos da TV
Unifesp, ao transmitir o conhecimento de tudo o
que é produzido na universidade, nas areas de
pesquisa, ensino e assisténcia a comunidade.
Franz Vacek, que afirma ser gratificante ver seu
trabalho e esforco reconhecidos por profissionais
que trabalham e tratam da salde, conta que os
programas ndo sao formulados para falar de

—

TV Unifesp recebe
mencao honrosa no
Il Concurso Alexandre
Adler de Jornalismo
em Saude.

doencas e sim de qualidade de vida. "Nés tradu-
zimos a linguagem e os termos técnicos em uma
forma coloquial para, assim, atingir todos os
publicos e passar informagGes Uteis e diretas”.

Producao diversificada

Criada em 1997, a TV Unifesp produz quatro
programas por semana, para um publico bastante
heterogéneo, que vai desde funcionarios e alunos
da universidade até criancas e idosos. Isso porque
as matérias sdo exibidas via TV a cabo, no Canal
Universitario, que informa cerca de 100 mil teles-
pectadores regulares por dia. A emissora, mantida
por nove universidades — Unifesp, USP, PUC,
Mackenzie, Unip, Unicsul, Uniban, Unisa e Sao
Judas —, pode ser acessada pelos canais 71 da
TVA e 15 da NET.

Heliana Nogueira, diretora-geral da TV
Unifesp, acrescenta que um dos programas, o
Check-Up, é exibido também pela STV - Rede Sesc
e Senac de Televisdo, e que a produgdo inclui,
ainda, campanhas educativas, institucionais,
videos cientificos e didaticos, documentarios,
reportagens para o Jornal Futura e um programa
semanal para o Cremesp - Conselho Regional de
Medicina de Sao Paulo.

Equipamentos digitais, edicdo ndo-linear e
computacdo grafica garantem a qualidade técni-
ca, compromisso e seriedade dos programas pro-
duzidos pela TV Unifesp, reconhecidos, também,
com o prémio de melhor programa das TVs
Universitarias Brasileiras de 2004, com uma maté-
ria especial sobre o atendimento médico feito pela
Unifesp no Parque Indigena do Xingu. A TV
Unifesp também recebeu mencdo honrosa,em
novembro, no Prémio ABS de Jornalismo 2005.
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reuniu 300 gestores, funcionarios e servidores

Mais de 300 pessoas participaram dos debates sobre
Humanizacao do atendimento que aconteceram no dia 24 de
novembro, no Teatro Marcos Lindenberg. Organizado pelo Grupo
de Trabalho de Humanizacdo (GTH) do Hospital S&o Paulo, o even-
to contou com a participacdo da consultora da Politica Nacional de
Humanizacao do Ministério da Sadde, Maria Elizabeth Mori, que
trouxe a comunidade epemista uma visao geral do que esta sendo
aplicado nos hospitais do Brasil, além de novidades como o langa-
mento da Cartilha de Direitos e Deveres dos Usuarios do SUS.

Segundo a professora Maria Isabel Carmagnani, uma das
responsaveis pelas aces de Humanizacdo no HSP, o evento apon-
tou que o hospital esta no caminho certo para desenvolver agoes
de acordo com as exigéncias do Ministério da Satde. "A pediatria
estd bem avancada, por exemplo”. Para 2006 estd prevista a
ampliagdo do GTH, com a inclusdo de um representante dos
usudrios (que podera ser um parente ou um paciente que fre-
qlente o hospital) e um representante dos alunos.

0O professor Sérgio Brito Garcia, da Faculdade de Medicina da
USP/Ribeirdao Preto, apontou a importancia de inserir a

BIy|
o J

mspnm SAG PAULGJ
“wcﬁ&!ﬂ

AT :.-.1_

Encontro avaliou acées desenvolvidas no Hospital Sao Paulo e outros centros.

Humanizacdo no curriculo dos cursos. Na ocasido, o reitor Ulysses Fagundes Neto ressaltou que a instituicdo reconhece o trabalho dos fun-
cionarios e servidores e o esforco diante de todas as dificuldades que enfrentam para atender bem o "nosso" usuario, que é diferenciado, porque

esta debilitado.

Unifesp é campea no Interenf

A Enfermagem da Unifesp foi a grande vencedora da 14°
edicdo do Interenf, competicdo que reline alunos de dez
escolas de Enfermagem paulistas. Esta foi a décima vitoria
da Unifesp, que deixou em segundo lugar a USP. Além do
titulo geral, nossos estudantes foram campedes em moda-
lidades como Atletismo, Handebol feminino e Basquete
masculino.

Mais de 60 atletas e uma animada torcida de aproxi-
madamente 140 pessoas representaram a Unifesp na dis-
puta deste ano, que aconteceu de 8 a 12 de outubro, na
cidade de Salto (SP). A batalha foi apertadissima e a vitéria
s6 veio no ultimo dia. E por apenas dois pontos!

Bianca Ribeiro, aluna do 3° ano e integrante da equipe
de volei, lembra que o resultado chegou a ser surpreen-
dente. Afinal, na véspera da decisdo, a Unifesp liderava,
porém tinha apenas mais duas finais a disputar, enquanto a
USP, segunda colocada, teria cinco finais. A combinacdo de
resultados, entretanto, favoreceu a Unifesp. “Ganhamos
porque tivemos um bom desempenho na maioria das
modalidades e ndo porque vencemos em algumas"”, analisa.

DCE tem nova diretoria

Tomou posse no dia 1° de novembro a nova diretoria do Diretério
Central dos Estudantes (DCE) da Unifesp. Entre as prioridades da
equipe estdo a reforma do Estatuto da entidade — para melhor
definir o papel das diferentes comissées e incorporar representantes
dos novos cursos da Baixada Santista —, aumentar a freqtiéncia dos
balancos financeiros e sua transparéncia, aperfeicoar a divulgacao
das acoes do DCE por meio de faixas, e-mails e utilizando a estrutu-
ra descentralizada dos centros académicos, além de oferecer suporte
ainda maior as acdes de Extensdo que envolvam os estudantes,
como o Projeto Cananéia, o Cursinho Pré-Vestibular Jeannine
Aboulafia (CUJA), os projetos L& Fora e Americanopolis.

Marcelo Pires de Oliveira, aluno do 3° ano de Biomédicas e um
dos coordenadores financeiros do DCE, afirma que a nova gestao
pretende ampliar a participacao dos estudantes e estimular o melhor
entendimento sobre o papel da entidade. "Queremos que 0s estu-
dantes busquem o DCE como um espaco para resolugao coletiva de
seus problemas”. Integram também a diretoria os coordenadores
gerais Selma Eloy Machado (1° ano de Enfermagem) e Luciana
Mayumi Gutiyama (2°ano de Biomédicas), ao lado da coordenadora
financeira Renata Souza Fonseca (2° ano de Fonoaudiologia).

—
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